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労働基準法第32条は、1週間の労働時間の上限を原則40時間（特例に該当する場合は44時間）、1日の労働時間の上限
を8時間と規定しています。しかし、納期がひっ迫したり、トラブルがあったりした場合には、この法定労働時間を守ることが
困難なこともあります。

そこで、労働基準法第36条には、「時間外労働・休日労働に関する労使協定届（36協定）」を締結すれば、そこに定めた労
働時間の範囲内で法定労働時間を超えて、または法定休日に労働させることができる旨を規定しています（図表1参照）。

なお、この労使協定は、協定に規定されている内容の範囲内で労働させるのであれば、法定労働時間の規定に違反しな
いという免罰的効力を持つものです。労働者の時間外労働、法定休日労働をする義務については、この協定から直接生じ
るものではありません。社員に時間外労働、休日労働の義務を生じさせるためには、労働協約や就業規則などに、「労働者
を労使協定の定めるところにより労働させることができる」旨の規定を設ける必要があります。

労働者に時間外労働・休日労働をさせるための要件

図表2の事項を定めた労使協定を締結し、所轄労働基準監督署に届け出なければなりません（図表3-1もしくは図表3-2参
照）。
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●図表3-1
36協定に締結しなければならない事項と留意点（特約条項なしの場合）（ダウンロード）
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●図表3-2
36協定に締結しなければならない事項と留意点（特約条項ありの場合）（ダウンロード）
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休憩時間と一斉付与の適用除外申請… 続きを読む
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